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ค าน า 
 
  จังหวัดระยองได้จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐของจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๕ และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ซึ่งได้มีมติเมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2551 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท า
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2552-2555 ประกอบกับส านักงาน ก.พ.ร.ได้เห็นชอบให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด  
 

  จากนั้น ในปี พ.ศ.๒๕๕๓ ป.ป.ช. ได้ถ่ายโอนภารกิจในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐของข้าราชการตั้งแต่ระดับ ผู้อ านวยการ/หัวหน้ากอง ลงมาให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) โดยก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

  จังหวัดระยอง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๔ ร่วมกับทุกส่วนราชการในจังหวัดระยอง เพื่อด าเนินการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน การติดตามตรวจสอบ 
ตลอดจนเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบในจังหวัดระยอง เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในแผนฯ   
 
 
 
 
       (นายธวัชชัย   เทอดเผ่าไทย) 
                 ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 

                                             เมษายน ๒๕๕๔ 
 



 
สารบัญ 

 
 หน้า 

 
บทน า 
 

1 

  ทบทวน และวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ  
จังหวัด และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

2 

  วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ 
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